
Speciale Lavoro – 21 NOVEMBRE 2017 

 1 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CVQUI – Banca Dati Curricula 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SPECIALE LAVORO e CONCORSI 
 

CREMONA 
Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
Tel. 0372 407950 - informagiovani@comune.cremona.it - info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it - www.cvqui.it 

Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a CVqui (Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che 
ricercano personale: tante opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online realizzata dall’Informagiovani 
in collaborazione con l’Associazione Industriali di Cremona e il 
Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i 

cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono. 

 

Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  
 

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore 
specializzato   

- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie 

dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio. 
 

A chi cerca personale CVqui consente di: 
 

- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando 
direttamente i curricula dei candidati più interessanti  

- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
 

 

CREMA 
Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Via Civerchi, 9 – 26013 Crema 
Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 

www.orientagiovanicrema.it - crema.cvqui.it 
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CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  

 
CVqui Mobile è l’APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, 
Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre 

aggiornato sulle ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati 

lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi 
offre lavoro.  
 
Attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su CVqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 

CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
 

 
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
 
ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI! 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 

• opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
• concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
• una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
• notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 

 
 
Newsletter Informagiovani 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i concorsi a 
Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per 
notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro. 
Come fare: 
Vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare 
la volontà di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva 
mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
 

Newsletter Orientagiovani 
La newsletter viene inviata ogni venerdì. 
Come fare: 
Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it 
Clicca su “NEWSLETTER – Per iscriverti clicca qui”  
Inserisci e-mail, nome e cognome 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare la volontà di iscriverti. 

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. 
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ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 
 
IMPIEGATO ADDETTO ALLA LOGISTICA E ALLA PIANIFICAZIONE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, ricerca per Azienda cliente operante nel settore meccanico un/una 
IMPIEGATO/A ADDETTO/A ALLA LOGISTICA E ALLA PIANIFICAZIONE. 
Il candidato ideale ha maturato precedente esperienza nella mansione, in particolare nell’ambito della logistica e 
della pianificazione. 
MANSIONI: 
• Elabora il piano degli approvvigionamenti emettendo il piano degli acquisti e gli ordini di produzione sulla base degli 
ordini di vendita, delle scorte minime e delle previsioni inserite a sistema informatico 
• Verifica e tiene aggiornato il sistema in merito agli ordini di produzione, di acquisto e terzisti in collaborazione con 
l’ufficio acquisti 
• Controlla attraverso l’utilizzo di appositi strumenti l’esistenza di situazioni anomale di approvvigionamenti 
• In collaborazione con il magazzino verifica e tiene aggiornate le giacenze di magazzino 
• Effettua la valorizzazione mensile di magazzino 
• Predispone, compila e mantiene la documentazione di registrazione della qualità relativa alle attività di sua 
competenza. 
• Opera nel rispetto delle procedure del Sistema Qualità e delle regole definite dalla D.LGS. 81/2008 riguardo alla 
sicurezza e salute sul posto di lavoro 
REQUISITI MINIMI PER RICOPRIRE IL RUOLO: 
Esperienze acquisite in precedenza 
Capacità di definire obiettivi e misurare i risultati 
Capacità di interagire con le diverse figure aziendali e di intrattenere rapporti con le società esterne 
Conoscenza della lingua francese e inglese 
Disponibilità trasferte estero 
Costituirà titolo preferenziale la provenienza dal settore metalmeccanico 
Luogo di lavoro: vicinanze Crema  
Scadenza: 29 novembre 2017 
 
IMPIEGATO ADDETTO PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro di Verolanuova seleziona un IMPIEGATO ADDETTO ALLA PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE da 
inserire in azienda cliente. Si valutano candidati che abbiano maturato esperienza in ruolo analogo. Si richiede una 
buona conoscenza della lingua inglese e del francese. Diploma di maturità. Buona dimestichezza con l'utilizzo dei 
sistemi informatici soprattutto Excel. Zona di lavoro: vicinanze Cremona (Cr). 
Scadenza: 29 novembre 2017 

ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,  

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 

Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui  

(Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
 

Per info:  
CREMONA -  Informagiovani del Comune di Cremona  

0372.407950 –info.lavoro@comune.cremona.it 
 

CREMA -  Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 
 



Speciale Lavoro – 21 NOVEMBRE 2017 

 4 

 
ADDETTA/O SEGRETERIA – CR - posizioni disponibili n. 1 
Studio di consulenza del lavoro ricerca addetta/o alla segreteria 

La persona inserita si dovrà occupare di front office, gestione telefonate e agende, predisposizione documentazione 
dello studio, preparazione e consegna buste paga, archiviazione documenti. 
Si richiedono diploma di ragioneria e/o laurea breve in economia, buone doti organizzative e capacità di lavorare in 
gruppo. Verranno valutate anche candidature di persone alla prima esperienza professionale. 
Sede di lavoro Cremona 
Scadenza: 1 dicembre 2017 
 

PROMOTERS LOMBARDIA – CR - posizioni disponibili n. 20 
Società di distribuzione periodici cerca persone interessate a fare parte della sua rete di collaboratori. 
Propone un incarico part time di distribuzione e rilevamento editoriale. 
La durata è di un mese fra Gennaio e Febbraio per un massimo di quindici giorni lavorativi a scelta degli interessati. 
Il lavoro è di un'ora al giorno fra le 7.30 e le 8.30 di mattina. 
Il compenso è di 200-250,00€ netti complessivi. 
Occorre avere a disposizione un'automobile e saper usare excel e posta elettronica. 
Scadenza: 5 dicembre 2017 
 
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO – CR - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per prestigiosa Azienda cliente operante nel settore degli arredi di 
lusso un/a responsabile amministrativo/a. 
La risorsa si occuperà di gestire in autonomia l'ufficio amministrativo collaborando a stretto contatto con il titolare. 
Il candidato ideale ha maturato almeno cinque anni di esperienza nel ruolo (in ambito fatturazione attiva e passiva, 
controllo di gestione, contrattualistica commerciale, recupero crediti) ricoprendo incarichi di responsabilità. 
E' richiesta disponibilità immediata. 
L'assunzione sarò inizialmente a tempo determinato tramite agenzia con successiva possibilità di inserimento 
nell'organico aziendale finalizzata al tempo indeterminato. 
Luogo di lavoro: Cremona. Orario di lavoro: full time 
Scadenza: 5 dicembre 2017 
 
IMPIEGATA PART-TIME – CR - posizioni disponibili n. 1 
Concessionaria auto per CREMONA zona CENTRO, ricerca IMPIEGATA BACK OFFICE PART-TIME. 
La risorsa si occuperà di: 
- TENUTA REGISTRI CARICO E SCARICO, 
- ACCETTAZZIONE CLIENTELA. 
Requisiti richiesti: 
- età compresa tra i 18 ed i 35 anni, 
- buona capacità di utilizzo del computer, in particolare di internet e posta elettronica. 
E’ preferibile aver maturato anche una minima esperienza di lavoro a contatto con la clientela. 
Si offre: 
- un periodo di affiancamento volto all’acquisizione di competenze necessarie ad una piena autonomia nel processo 
lavorativo, 
- iniziale inserimento in stage finalizzato all'inserimento nell'organico aziendale. 
E' richiesta preferibilmente residenza in zona CREMONA. 
Scadenza: 6 dicembre 2017 
 
INGEGNERE GESTIONALE/LAUREATO IN ECONOMIA GESTIONALE - CR - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro - filiale di Cremona ricerca per azienda Cliente sita in Cremona un/una Ing. Gestionale o 
Laureato/a in economia Gestionale. 
Il candidato si occuperà di progetti di avviamento di nuovi Clienti, dell'analisi dei processi, dello start-up, della 
formazione e del supporto tecnico. 
Richiesta capacità di problem solving e attitudine a lavorare per obiettivi. 
Disponibilità a trasferte nella provincia di Cremona. 
Scadenza: 7 dicembre 2017 
 

IMPIEGATI ADDETTI ALLA GESTIONE ELETTRONICA DOCUMENTALE – CR - posizioni disponibili n. 10 
Azienda di Cremona ricerca 10 Impiegati addetti alla gestione elettronica documentale. 
La persona sarà formata per apprendere la corretta gestione documentale nelle diverse fasi del processo lavorativo: 
- catalogazione, normalizzazione e archiviazione documentale: attività pratico/manuale di gestione dei documenti 
cartacei di vari clienti assicurativi e bancari; 
- scansione: trasformazione di documenti cartacei in formato digitale attraverso l'utilizzo di computer e scanner 
industriali; 
- indicizzazione documentale: gestione del documento digitalizzato a cui apporre indici di ricerca dopo aver effettuato 
i controlli richiesti dal cliente. 
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Lo stage è finalizzato all'assunzione diretta con contratto di apprendistato o contratto a tempo determinato di almeno 
12 mesi. Verrà riconosciuto un benefit mensile in crescendo a partire da euro 500. 
Il periodo di stage verrà svolto presso le nostre sedi di San Felice (CR) o Gadesco Pieve Delmona. 
Requisiti richiesti: 
-Diploma: Ragioneria, Perito Aziendale corrispondente in lingue estere, ITIS, Liceo Scientifico Tecnologico; 
- Disponibilità immediata; 
- Disponibilità alla trasferta per brevi periodi (massimo 4 mesi): dal lunedì al venerdì presso città del centro-nord Italia 
per lavorare direttamente presso i nostri Clienti Istituti Bancari o Compagnie Assicurative 
L'inizio della trasferta coinciderà con l'assunzione. 
Scadenza: 7 dicembre 2017 
 
IMPIEGATO/A CONTABILE - CR - posizioni disponibili n. 10 
Società di Consulenza, Servizi alle aziende e Formazione di Cremona cerca neolaureato/a in Economia o diplomato in 
Ragioneria per contabilità di base e attività di segreteria. 
Si offre tirocinio formativo full time con possibilità di inserimento. 
Scadenza: 7 dicembre 2017 
 
MAGAZZINIERI - CR - posizioni disponibili n. 100 
Agenzia per il lavoro di Cremona, per importante multinazionale di Castel San Giovanni (PC), leader del commercio 
elettronico, ricerca ADDETTI AL MAGAZZINO. 
Le risorse saranno inserite all'interno di un contesto giovane e si occuperanno delle mansioni relative alla: 
- ricezione, 
- stoccaggio, 
- prelievo e confezionamento articoli. 
Sono richiesti i seguenti requisiti: 
- buna conoscenza sistemi informatici; 
- automuniti; 
- disponibilità a lavorare su turni e nel weekend. 
Luogo di lavoro: Castel San Giovanni (PC) 
Servizio di navetta gratuito da Cremona. 
Scadenza: 7 dicembre 2017 
 
OPERAI GENERICI - CR - posizioni disponibili n. 10 
Agenzia per il lavoro di Verolanuova seleziona OPERAI GENERICI ambosessi da inserire in azienda operante nel settore 
gomma plastica. 
Imprescindibile la disponibilità ai tre turni e al ciclo continuo. 
Gradita ma non indispensabile esperienza pregressa in produzione. 
Si offre assunzione a tempo determinato iniziale con agenzia. 
Zona di lavoro: Gadesco Pieve-Delmona (Cr). 
Scadenza: 9 dicembre 2017 
 
IMPIEGATO PER STUDIO DI COMMERCIALISTI (SOSTITUZIONE MATERNITÀ) - CR - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per Studio Commercialista un impiegato/a contabile. 
Il candidato ideale ha maturato esperienza in ambito contabile all'interno di Studi professionali, ha un diploma di 
ragioneria, ed predisposto ai rapporti interpersonali. 
La risorsa si occuperà di gestione e chiusura dei bilanci, conteggio imposte, 770, certificazioni uniche, F24, 
dichiarazioni e contabilità ordinaria. 
Richiesta disponibilità ad inserimento già da mese di Novembre. 
Proposto contratto full time per sostituzione maternità della durata di 8/9 mesi. Si valuta al termine un eventuale 
inserimento. 
Luogo di lavoro: Cremona 
Orario di lavoro: 8.30-12.30 e 14.30-18.30 
Livello di inquadramento minimo proposto 4 CCNL studi professionali, possibilità di rivalutazione sulla base 
dell'esperienza del candidato. 
Scadenza: 13 dicembre 2017 
 

ADDETTI AL DISOSSO - CR - posizioni disponibili n. 2 
Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per Azienda cliente operante nel settore alimentare 2 operai addetti 
al disosso di ovini e caprini. La risorsa ideale è una persona che ha maturato esperienza nell'ambito, flessibile e 
predisposta all'apprendimento. 
Richiesta disponibilità al lavoro su turni. Proposto contatto iniziale di 2/3 mesi in somministrazione con possibilità di 
successivo inserimento. 
Luogo di lavoro: Cremona 
Provincia: CREMONA 
Scadenza: 13 dicembre 2017 
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PIZZAIOLO/A ESPERTO/A – CR - posizioni disponibili n.1 
Agenzia per il lavoro di Cremona cerca per azienda leader in Italia nel mercato della Ristorazione Commerciale un/una 
PIZZAIOLO/A ESPERTO. 
La risorsa si occuperà di: stesura a mano della pasta, condimento pizza, cottura con forno elettrico. 
Si richiede esperienza pregressa nella mansione, completa disponibilità a lavorare con turni spezzati, serali e festivi, 
automuniti. Inizialmente si offre contratto part-time 20 ore in somministrazione tramite agenzia. 
Zona: Cremona 
Scadenza: 14 dicembre 2017 
 
CAMERIERI DI SALA CON ESPERIENZA - CR - posizioni disponibili n.2 
Agenzia per il lavoro di Cremona cerca per azienda leader in Italia nel mercato della Ristorazione Commerciale 
CAMERIERI/E per un locale di Cremona. 
Le risorse si occuperanno della preparazione della sala per il servizio, accoglienza ed assistenza del cliente, uso del 
palmare per presa degli ordini, servizio al tavolo, pulizia locali. 
Si richiede pregressa esperienza nella mansione, disponibilità a lavorare anche con turni spezzati, serali e festivi, 
automuniti. Iniziale contratto part-time 20 ore. 
Durata del contratto: un mese con possibilità di assunzione presso azienda cliente. 
Scadenza: 14 dicembre 2017 
 
OPERAI ELETTRICI - CR - posizioni disponibili n.2 
Agenzia per il lavoro di Cremona ricerca per importante azienda cliente OPERAI ELETTRICI. 
Il candidato in affiancamento al responsabile si occuperà dell'attività di impiantistica e manutenzione sia industriale 
che civile. Non è richiesta precedente esperienza ma conoscenza base degli strumenti elettrici. 
Zona: Gadesco Pieve Delmona 
Scadenza: 14 dicembre 2017 
 
OPERAI ADDETTI LAVORAZIONE LAMIERA - CR - posizioni disponibili n.5 
Per azienda operante nel settore della metalmeccanica selezioniamo n. 5 operai metalmeccanici addetti alla 
lavorazione della lamiera. Le risorse si dovranno occupare della gestione della macchina taglio lamiera, 
pressopiegatrici e montaggio. Indispensabile esperienza acquisita in ambito metalmeccanico, nello specifico nella 
carpenteria. Richiesta disponibilità a lavoro su 3 turni, ciclo continuo. Iniziale contratto in somministrazione con 
prospettiva di inserimento diretto in azienda. Automunito. 
Scadenza: 14 dicembre 2017 
 
ANIMATORI E CAPOANIMATORI - CR - posizioni disponibili n.150 
Per l'estate 2017 si selezionano: 
- animatori turistici 
- animatori sportivi 
- animatori mini-club 
- istruttori sportivi 
Cosa si offre: 
- contratto di lavoro a tempo determinato con possibilità, per i responsabili e chi dimostrerà particolare impegno 
durante l'estate, di lavorare in ufficio durante l'inverno; 
- serietà e puntualità nei pagamenti; 
- vitto e alloggio per i ragazzi che non vivono in romagna; 
- stipendio in media più alto rispetto ai nostri competitor. 
Scadenza: 14 dicembre 2017 
 
VENDITORI E CAPO AREA - CR - posizioni disponibili n.15 
Ricerchiamo nelle zone di Varese, Milano, Pavia Venditori e Capo Area. 
La risorsa si occuperà di vendita diretta dei nostri prodotti, alimentari e cosmetici; organizzazione di party per la 
vendita. Deve essere maggiorenne, automunito, avere come titolo di studio la scuola dell’obbligo. 
Non è necessaria alcuna precedente esperienza per iniziare la collaborazione con noi. 
Il candidato/a ideale possiede spiccate doti comunicative ed è fortemente motivato. 
Si offrono un KIT DI BENVENUTO, FORMAZIONE GRATUITA e AFFIANCAMENTO INIZIALE, CRESCITA PERSONALE E 
LAVORATIVA, ambiente DINAMICO, provvigioni sulle vendite OTTIME, commisurate all'impegno e al tempo dedicato. 
Possibilità part time o full time, in base alle proprie esigenze. 
Scadenza: 14 dicembre 2017 
 
ADDETTO ALLA CONSEGNA DI PIZZE A DOMICILIO - CR - posizioni disponibili n.1 
Pizzeria da asporto di Cremona ricerca urgentemente Addetto alla consegna di pizze a domicilio, disponibile a lavorare 
sia a pranzo che a cena, nei fine settimana e nei giorni festivi. 
Requisiti richiesti: 
- patente B, 
- buona capacità di conduzione di auto e scooter, 
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- età 18 – 29 anni, 
- residenza a Cremona, 
- conoscenza della città, 
- preferibilmente con esperienza maturata nel ruolo. 
Si offre contratto commisurato all'esperienza maturata. 
Scadenza: 14 dicembre 2017 
 
TIROCINANTE AREA SUPPLY CHAIN E PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE - CR - posizioni disponibili n.1 
Per INDUSTRIA CHIMICA – PRODUZIONE COSMETICI zona PROVINCIA DI CREMONA ricerchiamo UN TIROCINANTE 
La risorsa si occuperà di: 
Gestione degli ordini di vendita (odv) in ingresso e creazione ordini di lavoro (odl) 
Aggiornamento date e\o quantità odl in caso di modifiche odv 
Aggiornamento odl in caso di modifiche alle formule 
Accorpamento odl di produzioni uguali in orizzonte temporale definito 
Gestione lato planning dei forecast\safety stock in ORACLE 
Requisiti richiesti: 
Laurea triennale in Ing. Gestionale o in ambito economico\matematico. 
Buona capacità di utilizzo del computer, in particolare Excel. 
Buona conoscenza lingua inglese. 
Le doti che caratterizzano questa figura sono: 
Capacità di team working 
Flessibilità 
Ottime doti relazionali 
Orari di lavoro: 
8.30 – 12:30 \ 14:00 – 18:00 
Si offre: 
Iniziale inserimento in stage retribuito per circa 6 mesi 
Rimborso spese 
E' richiesta preferibilmente residenza in zona Crema e limitrofi. 
Scadenza: 14 dicembre 2017 
 

OPERATORE MECCANICO JUNIOR – CR - posizioni disponibili n.1 
Agenzia per il lavoro di Verolanuova seleziona OPERATORE MECCANICO JUNIOR da inserire in azienda cliente nel ruolo 
di manutentore. 
Si valutano candidati in possesso di qualifica di operatore meccanico o titoli equivalenti. 
Si offre assunzione a tempo determinato iniziale con agenzia. 
Zona di lavoro: Vicinanze Cremona (CR). 
Scadenza: 15 dicembre 2017 
 

OPERATORI ECOLOGICI – CR - posizioni disponibili n.2 
Agenzia per il lavoro - filiale di via Dante n. 6, Cremona (tel. 0372/422021) - seleziona per Azienda cliente 
OPERATORE ECOLOGICO 
La persona, inserita nell' ufficio acquisti e rispondendo al responsabile tecnico, dovrà occuparsi di: 
- raccolta porta a porta, 
- requisito fondamentale possesso patente C con CQC 
Il candidato ideale, ha maturato significativa esperienza nella mansione (almeno 2/3 anni). 
Inserimento iniziale con contratto a tempo determinato di un mese più proroghe. 
Scadenza: 19 dicembre 2017 
 

TECNOLOGO ALIMENTARE - CR - posizioni disponibili n.1 

Il candidato ideale possiede laurea magistrale in Tecnologia Alimentare esperienza anche minima presso azienda. 
La mansione si occupa di certificazione di qualità BRC IFS 
Inserimento tramite agenzia per il lavoro finalizzato all'assunzione da parte dell'azienda cliente. 
Scadenza: 19 dicembre 2017 
 

CUOCO ESPERTO - CR - posizioni disponibili n.1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico, ricerca Cuoco esperto per ristorante in provincia di Cremona. 
E' richiesta: 
- disponibilità a orari flessibili 
- disponibilità per servizio pranco e cena 
- festivi inclusi 
La risorsa deve saper cucinare in autonomia sughi, avere basi di pasticceria, conoscere tutte le tipologie di cotture, 
essere innovativo, conoscere impasti e paste fresche. 
Scadenza: 19 dicembre 2017 
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OSS/OSA/ASA - CR - posizioni disponibili n.1 
Cercasi operatore ASA/OSS/OSA per servizio assistenza domiciliare sul territorio di Ricengo (CR). 
Inizio da gennaio 2018 per tre giorni alla settimana al mattino per igiene personale. 
Scadenza: 19 dicembre 2017 
 
OPERATORI DI FAST-FOOD – CR - posizioni disponibili n.2 

Agenzia per il Lavoro ricerca OPERATORI FAST-FOOD per importante catena operante nella ristorazione commerciale. 
La risorsa sarà inserita in un contesto giovane e dinamico e si occuperà della gestione del servizio di sala: ordinazioni 
con ausilio di palmare e servizio alla clientela. 
E' richiesta esperienza minima nel settore della ristorazione. 
Completano il profilo: presenza curata ed ordinata, buona proprietà di linguaggio, velocità e flessibilità oraria e nel 
week end. Indispensabile essere automuniti. 
Si offre 6 livello CCNL TURISMO PUBBLICI ESERCIZI inizialmente in somministrazione tramite agenzia. 
Orario di lavoro: 16 ore settimanali su turni (anche spezzati). 
Scadenza: 19 dicembre 2017 
 
ADDETTO AL MAGAZZINO – CR - posizioni disponibili n.1 
Cerchiamo per azienda vicinanze Cremona un addetto al magazzino con contratto iniziale di sei mesi part-time. 
Requisiti: 
- esperienza minima nella mansione 
- serietà 
- possesso della patente B 
Il candidato ideale ha meno di 29 anni e ha una conoscenza di base del computer per gestione diretta, stampa ed 
evasione degli ordini. 
Scadenza: 21 dicembre 2017 
 

 

 

 

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  

 
 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE  
E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT o CREMA.CVQUI.IT 
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CONCORSI CREMONA E PROVINCIA 

 
1 - ESPERTO DI PROCESSI DI INCLUSIONE A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA' - PROCEDURA DI SELEZIONE 
COMPARATIVA 
Ente: Azienda Sociale Cremonese Cremona (CR) 
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti specifici come riportati nel bando. 
Scadenza: 01 Dic 2017 

 
 1 - ESPERTO IN MATERIA DI INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA PER IL COORDINAMENTO DEL SERVIZIO 
INSERIMENTI LAVORATIVI - PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA 
Ente: Azienda Sociale Cremonese Cremona (CR) 
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti specifici come riportati nel bando. 
Scadenza: 01 Dic 2017 

 
2 - ESPERTI PSICOLOGI PER CONSULENZA SPECIALISTICA SERVIZIO TUTELA DEI MINORI SOGGETTI A PROVVEDIMENTI 
AUTORITA' GIUDIZIARIA E IN MATERIA DI SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE CON MINORI - PROCEDURA DI SELEZIONE 
COMPARATIVA 
Ente: Azienda Sociale Cremonese Cremona (CR) 
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti specifici riportati nel bando. 
Scadenza: 01 Dic 2017 
 
1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE - CAT.C - AREA CONTABILITA', BILANCIO, ENTRATE TRIBUTARIE, 
INVENTARIO, ECONOMATO E PERSONALE - MOBILITA' VOLONTARIA 
Ente: Comune Soresina (CR) 
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti riportati nel bando. 
Scadenza: 02 Dic 2017 
 
N.1 - DIRIGENTE MEDICO -TEMPO INDETERMINATO 
Ente: Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale Cremona (CR) 
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando. 
Scadenza: 11 Dic 2017 
 
GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA - TEMPO DETERMINATO  
Ente: Ospedale Maggiore Crema (CR)  
Requisiti: GENERALI: 1. avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella costituente il limite per il 
collocamento a riposo; 2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 
30/03/2001, n. 165 (testo vigente). Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dei Paesi Terzi, la 
Commissione Esaminatrice accerterà l’adeguata conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m. n. 174/1994); 3. idoneità 
fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie 
protette, è effettuato, a cura dell’ASST, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. La condizione di 
privo della vista comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie dei profili professionali per i quali è bandito 
il concorso (legge n. 120/1991), perché le medesime comportano l’esame clinico dei pazienti, la lettura di referti, 
l’utilizzo di apparecchiature e l’espletamento di tecniche e manualità. SPECIFICI: - laurea in medicina e chirurgia; - 
abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica; - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici della 

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 
 

Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 

 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:  
per candidarsi è necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line. 

Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 
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Provincia; - specializzazione nella disciplina ad incarico o in disciplina equipollente o affine. I titoli di studio conseguiti 
all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi 
competenti ai sensi della normativa vigente in materia. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.  
Scadenza: 29 Dic 2017  

 
PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 
http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia 

 
Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  

 
 

CONCORSI FUORI PROVINCIA 
 
 

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AMMINISTRATIVO DI POLIZIA LOCALE - Cat. D1 - TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO  
Ente: Comune Chiari (BS)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.  
Scadenza: 28 Nov 2017  
 
N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - Cat. C - UFFICIO TECNICO COMUNALE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - AVVISO DI 
MOBILITA' VOLONTARIA 
Ente: Comune Mezzanino (PV) 
Requisiti: Essere dipendente di ruolo di altre Pubbliche Amministrazioni. Inquadramento nella Cat. C con il profilo di 
"istruttore tecnico". 
Scadenza: 28 Nov 2017 
 
N. 1 - COORDINATORE TECNICO - Cat. D1 - SPORTELLO UNICO EDILIZIA - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA 
ESTERNA 
Ente: Comune Varese (VA) 
Requisiti: Inquadramento come "Coordinatore tecnico" o profilo professionale equivalente, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e ad orario pieno o a tempo parziale con un orario contrattuale minimo di 22 ore settimanali, in 
una delle Pubbliche Amministrazioni sottoposte a a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e in regola 
con le prescrizioni del patto di stabilità interno e con gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa. Aver 
conseguito il diploma di Laurea Specialistica o Magistrale in Architettura (LS4 o LM4) o in Ingegneria Civile (LS28 o 
LM23) o la laurea vecchio ordinamento in Architettura o Ingigneria Civile. 
Scadenza: 30 Nov 2017 
 
N. 1 - UNITA' DI PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE - Cat. D - DIPARTIMENTO DI MECCANICA - TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO - PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI 
Ente: Politecnico di Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando. 
Scadenza: 30 Nov 2017 
 
N. 1 - UNITA' DI PERSONALE AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - Cat. D - DIPARTIMENTO 
DI MECCANICA - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI 
Ente: Politecnico di Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando. 
Scadenza: 30 Nov 2017 
 
N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - Cat. D - AREA SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI - TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA 
Ente: Comune Landriano PV 
Requisiti: Essere dipendenti a tempo pieno e indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni. Essere inquadrati nella 
categoria giuridica D del CCNL Regioni - Autonomie Locali 31/3/1999 o in categoria equivalente presso altri comparti di 
contrattazione pubblica e appartenere al profilo professionale di Istruttore Direttivo. 
Scadenza: 30 Nov 2017 
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N. 1 - ISTRUTTORE CONTABILE - Cat. C1 - SETTORE CONTABILE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - SELEZIONE 
PUBBLICA PER ESAMI 
Ente: Comune Magherno (PV) 
Requisiti: Diploma di scuola superiore di Ragioneria, Perito Commerciale e Programmatore, Analista Contabile o titolo 
equipollente oppure Laurea in Economia e Commercio o titolo equipollente. 
Scadenza: 30 Nov 2017 
 
N. 4 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - Cat. C - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI 
ED ESAMI 
Ente: Unione Montana Appennino Parma Est Langhirano, Neviano degli Arduni, Tizzano Val Parma, Unione Montana 
Appennino Parma Est (PR) 
Requisiti: Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado 
Scadenza: 30 Nov 2017 
 
N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - Cat. C - AREA TECNICA. UFFICIO LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, URBANISTICA - 
TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO 
Ente: Comune Urago d'Oglio BS 
Requisiti: Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di 2° grado (geometra o equipollente). 
Scadenza: 30 Nov 2017 
 
N. 1 - AGENTE ISTRUTTORE P.M. - Cat. C - AREA POLIZIA LOCALE - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA  
Ente: Unione Terre Argine Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera (MO)  
Requisiti: Essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno), presso Pubbliche 
Amministrazioni con collocazione nella stessa categoria contrattuale del posto da ricoprire (o categoria analoga in caso 
di comparto diverso), e con il medesimo profilo professionale, o comunque con profilo considerato equivalente per 
tipologia di mansioni. Essere dipendenti di Pubblica Amministrazione soggetta a vincoli in materia di assunzione e di 
spesa di personale, secondo le vigenti disposizioni normative. Essere in possesso di Diploma di Maturità. Essere in 
possesso della patente di guida, in corso di validità, di categoria "A" e "B". Essere in possesso di valida qualifica di 
Pubblica Sicurezza ai sensi dell'art. 5 L. 65/86. Essere in possesso dell'idoneità psicofisica per lo svolgimento delle 
funzioni esterne di Agente di Polizia Municipale. Possedere una esperienza professionale specifica pluriennale 
nell'esercizio delle funzioni relative al profilo professionale richiesto.  
Scadenza: 04 Dic 2017  
 
N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - Cat. C - TEMPO PIENO - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA  
Ente: Unione Terre Argine Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera (MO)  
Requisiti: Essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno), presso Pubbliche 
Amministrazioni con collocazione nella stessa categoria contrattuale del posto da ricoprire (o categoria analoga in caso 
di comparto diverso), e con il medesimo profilo professionale, o comunque con profilo considerato equivalente per 
tipologia di mansioni. Possedere esperienza professionale specifica pluriennale nell'esercizio delle funzioni relative al 
profilo professionale richiesto.  
Scadenza: 04 Dic 2017  
 
N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - Cat. C - SERVIZIO ASSETTO ED USO DEL TERRITORIO/AMBIENTE -TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO 
Ente: Comune Bibbiano (RE) 
Requisiti: Diploma di maturità tecnica per geometra. Diploma di laurea in Architettura o Ingegneria Civile o Ingegneria 
Edile. Possesso della patente di guida Categoria B. Per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi 
degli obblighi di leva. 
Scadenza: 07 Dic 2017 

 
N. 1 - COLLABORATORE TECNICO - Cat. B - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED 
ESAMI 
Ente: Comune Opera (MI) 
Requisiti: Essere in possesso del seguente titolo di studio: Licenza scuola dell'obbligo. Essere in possesso della patente 
di guida di Categoria B senza limitazioni. Essere disponibile all'effettuazione del servizio di pronta reperibilità attuato 
presso l'Ente. 
Scadenza: 07 Dic 2017 
 
N. 1 - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - Cat. B - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - SELEZIONE PUBBLICA PER 
ESAMI 
Ente: Comune Opera (MI) 
Requisiti: Per chi è soggetto all'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. Essere in 
possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado (Maturità) rilasciato da Istituti 
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riconosciuti a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato oppure diploma di qualifica professionale ad indirizzo 
informatico o economico-aziendale conseguito al termine di corsi triennali presso Istituti Professionali di Stato o Scuole 
legalmente riconosciute a norma dell'ordinamento vigente. 
Scadenza: 07 Dic 2017 
 
N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Cat. D - SETTORE LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO E PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Unione Bassa Est Parmense Torrile (PR) 
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando. 
Scadenza: 07 Dic 2017 
 
N. 1 - AUTISTA - Cat. B3 - SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Trenzano (BS) 
Requisiti: Diploma di scuola media superiore. Essere in possesso di patente di guida di categoria D con Certificato di 
Qualifica Conducente per trasporto persone. Esperienza professionale con l'espletamente effettivo delle mansioni di 
autista addetto al servizio di trasporto scolastico presso un Ente pubblico o Società pubblica per un minimo di 3 anni in 
data non anteriore al 01/01/2013. 
Scadenza: 11 Dic 2017 
 
N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - Cat. D1 - SERVIZIO RISORSE UMANE - TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO 
Ente: Comune Salsomaggiore Terme (PR) 
Requisiti: Laurea breve in Economia e Commercio o equipollenti. Avanzata conoscenza dell'utilizzo del personal 
computer e in particolare delle applicazioni informatiche più diffuse. Conoscenza base della lingua inglese. 
Scadenza: 11 Dic 2017 
 
N. 1 - ASSISTENTE PER LE POLITICHE DEL LAVORO - Cat. C - TEMPO INDETERMINATO 
Ente: Agenzia Regionale per il lavoro Emilia Romagna Bologna (BO) 
Requisiti: Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado di durata quinquennale. 
Scadenza: 11 Dic 2017 
 
N. 1 - AGENTE POLIZIA LOCALE - Cat. C1 - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER 
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
Ente: Comune Arcore (MB) 
Requisiti: Essere in possesso della patente categoria B. Disponibilità incondizionata al porto delle armi d'ordinanza e 
alla conduzione dei mezzi in dotazione al Corpo di Polizia Locale. 
Scadenza: 14 Dic 2017 
 
N. 2 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - Cat. C - TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Montichiari (BS) 
Requisiti: Essere in possesso della patente di guida categoria B. Conoscere una lingua straniera (inglese). Conoscenza 
dell'uso delle apparecchiature informatiche e dei software più diffusi. 
Scadenza: 14 Dic 2017 
 
N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - Cat. C - SETTORI AFFARI CULTURALI E SOCIALI - TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO 
Ente: Comune Nembro (BG) 
Requisiti: Diploma di scuola secondaria di secondo grado. Possesso della patente di guida di categoria B. 
Scadenza: 14 Dic 2017 
 
N. 1 - ISTRUTTORE CONTABILE - Cat. C - SETTORE FINANZIARIO, SERVIZI TRIBUTI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Trescore Balneario (BG) 
Requisiti: Diploma di scuola secondaria di secondo grado. Conoscenza di apparecchiature e di applicazioni 
informatiche. Conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese, francese e spagnolo. 
Scadenza: 14 Dic 2017 

 
N. 30 - ALLIEVI FINANZIERI DEL CONTINGENTE ORDINARIO SPECIALIZZAZIONE "TECNICO DI SOCCORSO ALPINO" 
Ente: Guardia di Finanza 
Requisiti: N. 4 posti sono riservati ai candidati in possesso dell'attestato di cui all'art. 4 del decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma di istituto di Istruzione Secondaria di secondo grado o 
superiore. I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando. 
Scadenza: 15 Dic 2017 
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N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - Cat. C - AREA SERVIZI AL TERRITORIO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - AVVISO DI 
MOBILITA' ESTERNA 
Ente: Comune Suzzara (MN) 
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando 
allegato. 
Scadenza: 18 Dic 2017 
 
N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - Cat. C1 - SETTORE TERRITORIO, PATRIMONIO, AMBIENTE, PROTEZIONE CIVILE - 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Comune Chiari (BS)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando. 
Scadenza: 20 Dic 2017  
 
N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO ASSISTENZIALE - Cat. D1 - SETTORE SOCIALE EDUCATIVO - TEMPO PARZIALE E 
INDETERMINATO  
Ente: Comune Chiari (BS)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.  
Scadenza: 20 Dic 2017  

 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
“ISTRUTTORE” - CAT. C- PRESSO L’AREA DEI SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI E DEL COMMERCIO 

Ente: Comune di Castenedolo  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando.  
Scadenza: 23 Dic 2017  

 
INSEGNANTI SCUOLE DELL'INFANZIA - TEMPO DETERMINATO - FORMAZIONE DI UN ELENCO INTEGRATIVO DELLA 
VIGENTE GRADUATORIA  
Ente: Comune Brescia (BS)  
Requisiti: - Essere in possesso del diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole del grado preparatorio o di 
maturità magistrale - conseguiti entro l’anno scolastico 2001/2002 - o essere in possesso della laurea in Scienze della 
Formazione Primaria, indirizzo per la scuola dell’infanzia (o laurea a ciclo unico Scienze della Formazione Primaria 
classe LM 85-bis). - Avere idoneità fisica alle funzioni di Insegnante Scuole dell’Infanzia (da accertarsi a cura 
dell’Amministrazione). Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.03.1991 n. 120, la condizione di non vedente é causa di 
inidoneità fisica per l’adempimento dei compiti specifici attribuiti alla figura professionale dell’Insegnante Scuola 
dell’Infanzia e principalmente per quanto attiene l’osservazione analitica delle “produzioni” o comportamenti del 
bambino ai fini di una verifica dei parametri evolutivi della sua personalità e della salvaguardia della sua incolumità. 
Scadenza: Verificare la data di scadenza consultando il bando 
 
 
 

PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 

 
Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
 
Dove  
in via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
 
Orari  

• lunedì dalle 10.00 alle 13.30 
• martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00 
• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 10.00 alle 13.30 
• venerdì dalle 10.00 alle 13.30 
 

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30 
• martedì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00 
• mercoledì dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 

informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  

info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
 
 
 
 

ATTENZIONE 

Chiusura dello Sportello Informagiovani 
in occasione del Salone dello Studente Junior 

 
Dalle ore 13.30 di martedì 21 novembre a venerdì 24 novembre, in occasione del Salone dello Studente Junior, lo 
sportello Informagiovani del Comune di Cremona resterà chiuso al pubblico. Durante il periodo di chiusura rimarranno 
attive le consulenze orientative su appuntamento. Lo sportello riaprirà lunedì 27 novembre con i consueti orari.  
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA  
 
L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona gestisce 
lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione. 
 
Dove  
Via Civerchi, 9 – 26013 – Crema (CR) 
 
Orari  

• lunedì dalle 15.00 alle 18.00 

• martedì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 

• mercoledì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 18.00 

• giovedì dalle 15.00 alle 18.00 

• venerdì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 

 
Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì e giovedì dalle 9.00 alle 12.00 
• martedì dalle 14.00 alle 15.00 
• venerdì dalle 9.00 alle 10.00 

 
Tel. 0373 893324 – 893325 – 893330 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 

sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 
 
Web: 
www.orientagiovanicrema.it 
http://crema.cvqui.it 
 
Social: 
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:  
 

­ offerte di lavoro 

­ colloqui personalizzati 

­ consulenza per la stesura del curriculum 

­ banche dati online 

­ bandi di concorso 

­ bacheche, annunci e riviste specializzate 

­ tirocini e stage 

­ informazioni sul lavoro all’estero 

­ novità su formazione e lavoro 

­ indicazioni sui servizi del territorio 
 
 


