COMPITI IN MATERIA DI

Buongiorno, in questa unita didattica
affronteremo i compiti in materia di
sicurezza previsti per le varie figure
all'interno dell’Universita degli Studi

Amministrative, nei Direttori dei Dipartimenti e nei Direttori dei Centri.

i
SICUREZZA (SAFETY) .
; NELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA dl Parma
=
N SICUREZZA
8 SUL LAVORO
<
@]
a cura di Manuela Malaggi
Servizio Prevenzione e Protezione dell'Universita degli Studi di Parma
Nella precedente Unita Didattica 13
Soggetti _dell'obbligo di Sicurezza sono Stat' |nd|V|duat| | Soggett|
all'interno dell’Universita degli Studi di Parma de”’obbllgo de”a Slcurezza a”’lnterno
N DATORE DI LAVORO dell’'Universita degli Studi di Parma,
<>f secondo quando previsto dal D.Lgs.
= [ ! 81/08 (di seguito chiamato Testo
) isebRezzA || iR | | A siounezza Unico) e dai decreti attuativi specifici
g Amminsiraio | | Prsemednes || oiiment per le Universita.
a [ rrarcen | ["emercen | == Nelle successive diapositive
l l j vengono illustrati i compiti delle
‘ LAVORATORI | SingC)le figure.
Ricordiamo le definizioni dei soggetti
DEFINIZION] dell’'obbligo della sicurezza all'interno
dell'Universita degli Studi di Parma.
DATORE DI LAVORO . . . -
- Il Datore di Lavoro é individuato nella
< |ill Rettore,lquallelega!e r_azpr;sentar;t_eLdeII‘UniveTsit‘adzj-zg:jli itudi Si figura de| Rettore, in qualltél dl
arma, svolge le funzioni di Datore di Lavoro ai sensi dellart. 1,
E comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed rappr_esen_tante Iegale'_
) integrazioni (di seguito denominato Testo Unico) e dell'art. 2, comma I Dlrlgentl per la Sicurezza sono
o) 1 del D.M. 363/98. identificati nel Direttore
% DIRIGENTE PERLA Amministrativo/Direttore  Generale,
5 >| Dirigenti per la Sicurezza sono individuati nel Direttore nei Dlrlgentl delle Aree
Amministrativo/Direttore Generale, nei Dirigenti delle Aree Amministrative’ nei Direttori d|

Dipartimenti e di Centri.




DEFINIZIONI

PREPOSTI

»| Preposti sono individuati nel personale docente e ricercatore

responsabile dell'attivita didattica o di ricerca in laboratorio e i

| Preposti sono individuati nel
personale docente e ricercatore
responsabile dell’attivita didattica o
di ricerca in laboratorio e nei
responsabili di uffici, laboratori e

|
4) fornire ai lavoratori i Dispositivi di Protezione - k
Individuale (DPI); Y

< e
responsabili_di uffici, laboratori e officine che sovrintendono altri orficine.
< p ff
> lavoratori Per Lavoratori, invece, si intende il
= personale  strutturato e  non
8 »>| Lavoratori sono individuati nel personale strutturato e non strutturato Che a qua|SiaSi tltOlO
o strutturato che a gualsiasi titolo svolgono attivita lavorativa per conto SVOlge un1attivita |aV0rativa per Conto
<_f dell'Universita, compresi gli studenti e i soggetti ad essi equiparati y . o . .
(&) che frequentano laboratori dove si utilizzano attrezzature di lavoro, de” Unlv_erSI_ta dl i Pa:rma’ S_ono
agenti chimici, fisici e biologici. compresi g“ studenti e | soggettl ad
essi equiparati che frequentano
laboratori in cui si utilizzano
attrezzature di lavoro, agenti chimici,
fisici e biologici.
L'articolo 17 del Testo Unico
DATORE DI LAVORO prevede alcuni compltl non deleg.ablll
in capo al Datore di Lavoro, ossia la
) oS valutazione dei rischi con la
) VALUTAZIONE DEI RISCHI ED ELABORAZIONE DEL .
< DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI; Conseguente elabOFaZIOne deI
E D e o oonBILE PEL SERVIZIO documento e la designazione del
— responsabile del Servizio di
8 QBBLIGHL Prer\)/enzione e Protezione dai rischi
< OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVC_)ROEDEL DIRIG_ENTE GII altrl Compltl Sono delegablll’ a
&) DELECABILY [con DELEGA che rispett quanto previsto condizione che la delega rispetti i
IL DATORE DI LAVORO CHE ESERCITA LE ATTIVITA'E | 1141 H H 7
DIRIGENTI CHE ORGANIZZANO E DIRIGONO LE STESSE reqUISItI preVIStI a” art' 16 del
ATTIVITA’ SECONDO LE ATTRIBUZIONI E COMPETENZE suddetto decreto.
AD ESSI CONFERITE, DEVONO ............... J
1 N
Il Datore di Lavoro che esercita le
DATORE DI LAVORO E DIRIGENTE attl\_/l_ta e i Dirigenti che_ _organlzzano
1) nominare il Medico Competente - e dirigono le stesse attivita, secondo
0ﬁm le attribuzioni e competenze ad essi
=20 nominati dal Rettore . . .
© - R conferite, devono svolgere diversi
2) desi ti te gli irigenti i . . . . .
|| oo alemeroersa @ adotare <—_popoe fomnaa g | | COMPti tra cui nominare il Medico
= le misure necessarie ai fini della vaharatapprovars ln boga d o Competente, designare gli addetti
': prevenzione incendi di Emergenza degli Edifici di . . .
%) dell'evacuazione dei luoghi afferenza (ia bozza & predisposta dal alla lotta antincendio e al primo
O di lavoro; Servizio di Prevenzione e Protezione) d tt | m r
5 L Unita Didatica 15 soccorso e adottare le isure
<_f 3) affidare i compiti ai lavoratori ~ tenendo conto della loro salute necessarie ai fini della prevenzione
a sieurezza, incendi e dell'evacuazione dei luoghi

di lavoro; inoltre, devono affidare i
compiti ai Lavoratori considerando la
loro salute e sicurezza e fornirgli i
dispositivi di protezione individuale.




DATORE DI LAVORO E DIRIGENTE

5) prendere le misure appropriate  affinché soltanto i
lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
e specifico addestramento accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico;

Il Datore di Lavoro e i Dirigenti
devono assicurarsi, nel caso in cui i
Lavoratori debbano accedere a zone
con rischio grave e specifico, che
prima abbiano ricevuto adeguate

< 6) richiedere ai lavoratori  di osservare le norme vigenti, le Istruzioni e addeStramentO'
> disposizioni aziendali in materia di sicurezza, l'uso dei mezzi di Oltre ad inviare i Lavoratori a visita
|: protezione collettivi e dei DPI; d | d
—_ 7) inviare i lavoratori alla visita medica e richiedere al medico a Me ICO Competente va
8 competente I'osservanza degli obblighi previsti a suo carico; comunicato allo stesso la cessazione
8) nei casi di sorveglianza sanitaria comunicare al Medico R R H
% Competente la cessazione del rapporto di lavoro del rapporto dl |aV0r0. AI Lavqrator|1
5 9) informare i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e Invece, devono richiedere
g?:insi(:‘liaot;o e adottare le misure per il controllo delle situazioni I;Osservanza de”e norme, |e
disposizioni dell’Universita di Parma
in materia di sicurezza e l'uso dei
mezzi di protezione sia individuali
che collettivi.
Dovendo adempiere agli obblighi di
DATORE DI LAVORO E DIRIGENTE formaZIOne’ |nf0rmaZ|One e
10) adempiere agli obblighi di formazione, informazione e adde_stram_ento, . S_0n0 _Statl
addestramento; predisposti corsi di formazione
in modlia E-Lsaming per 1ath | tevoraer dafUnverata generale e specifica in modalita E-
§ B i g fame e o oo || Leaming rivolti a tutti i Lavoratori,
b B e, ; ddesuamento. sul fischi ‘speciis afatvia. o alla suddivisi in rischio basso (per attivita
- = {_mansione svolta. . - . . .
assimilabili a videoterminalista) e
o o . rischio medio (per tutte le altre
(e 0] 11) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante . . .. .
dei lavoratori per la sicurezza (RLS), I'applicazione delle misure tIpOlogIe di I’ISChIO).
< . disicurezza e ci F”:]’Tezti"“‘:;‘i':‘l”l‘f”’e; R Rimane in carico ai Responsabili
= consegnare su richiesta al il Documento di Valutazione dei .o . . - .
= Risch: dell’Attivita Didattica e di Ricerca in
8 Laboratorio la formazione,
% informazione e addestramento sui
) rischi specifici all'attivita e alla

mansione svolta.

Il Datore di Lavoro e i Dirigenti
devono consentire ai Lavoratori di
verificare, attraverso i loro
rappresentanti  della  sicurezza,
l'applicazione delle misure di
protezione e, su richiesta,
consegnare anche il documento di
valutazione dei rischi.




DATORE DI LAVORO E DIRIGENTE

13) elaborare il Documento Unico di Valutazione dei Rischi
Interferenti (DUVRI);

Nel caso di gare d'appalto di lavori, servizi o forniture
che riguardano l'intero Ateneo  si occupa della
redazione del DUVRI il Servizio di Prevenzione e
Protezione con le informazioni ricevute dal Responsabile
del Procedimento.

Nel caso di affidamento di lavori, servizi o forniture da

Tra gli altri compiti devono elaborare
il Documento Unico di Valutazione

dei Rischi Interferenti nei casi
previsti nella successiva Unita
Didattica 17.

Oltre a consultare i Rappresentanti
dei Lavoratori, nei casi previsti

o parte delle singole Unit & Produttive € il Responsabile da”’al’t 50 del TeStO UnICO, deV0n0
he h sto il h stisce | stazi . . ) .
<>( ope Contrattuale. che. promuove. Felaborazions. del. DUVR! esserne comunicati  allINAIL i
e, (Rif. Unita Didattica 17) . ..
= nominativi.
= . .
8 14) comunicare all'INAIL i dati relativi agli infortuni sul lavoro; A” INAlL VannO trasm_eSSI anChe |
o 15) .consu‘ltarg‘ I'RLS nei casi previsti e comunicarne dat' rela“V' ag“ |nf0rtun| SUl |aV0rO. In
< tnominativi allINAIL; particolare, entro 48 ore dalla
(] ricezione del certificato medico,
vanno comunicati gli infortuni che
comportino l'assenza dal lavoro di
almeno un giorno, escluso quello
dellevento, per i fini statistici e
informativi, e quelli che comportino
un’assenza dal lavoro superiore a tre
giorni per i fini assicurativi.
La riunione  periodica  viene
DATORE DI LAVORO E DIRIGENTE Convocata’ almeno Una.. VO!ta
allanno, dal Rettore o per il tramite
16) convocare la riunione periodica ; P . .
s del Servizio di Prevenzione e
Viene convocata dal Rettore, o per PrOteZIOI’]e A”a I’Iunlone parteC|panO
o il tramite del Servizio di . PR - y
— Prevenzione e Protezione, alimeno i Servizi e le altre figure dell’Ateneo
una volta allanno . .
< coinvolte nella gestione della
> sicurezza.
= 17) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai - - - .
a mutamenti organizzativi e produttivi  rilevanti ai fini della Nel caso di mutamenti Ol’ganlzzatIVI
@) salute e sicurezza sul lavoro; e produttivi rilevanti ai fini della
[a 18) vigilare affinché i lavoratori sottoposti a sorveglianza . . .
<_( sanitar_ia non §i§no_a_dibiti_alla mansione specifica senza il SaIIUte'e' SICUII’ezza Il Datore. dl LaVOI'O
a) prescrito giudizio di idoneita; e i Dirigenti devono aggiornare le

misure di prevenzione; inoltre,
devono assicurarsi che i Lavoratori
sottoposti a sorveglianza sanitaria
non siano adibiti alla mansione
specifica senza il giudizio di idoneita.




DATORE DI LAVORO E DIRIGENTE

19) assicurarsi che le “Convenzioni nelle attivita di ricerca, di
didattica, di assistenza o di servizio” rispettino i contenuti

Nel caso vengano  stipulate
convenzioni con enti o ditte esterne
nelle attivita di ricerca, didattica, di
assistenza o di servizio, al fine di

valutazione  del rischio e
allindividuazione delle misure di
prevenzione e protezione.

— previsti dal DM 363/98 o s.m.i. (decreti attuativi specifiche garantire |a Salute e |a Sicurezza del
— per le Universita); .
< = _ personale che presta tale attivita
Al fine di garantire la salute e la sicurezza del Lo . . .
> personale che presta ativita per conto vanno definiti, all'interno di specifici
|: dell’'Universita presso enti esterni o viceversa . . ' . . .
— / % definiti i s i cui l
& @ Tl el accordi, i soggetti cui competono gli
@) — specifc accordi. obblighi previsti dal Testo Unico.
<_( 20) nel caso vengano utilizzate apparecchiature o macchine di ” Datore dl .LaVOI’O. € Il Dmg_ente
'a) lavoro assicurarsi che siano rispettati gli adempimenti di devono assicurarsi che siano
legge previsti (collaudi, manutenzione ecc.). . . . . . .
——— rispettati gli adempimenti di legge
previsti nel caso i lavoratori utilizzino
apparecchiature o macchine di
lavoro.
Il Datore di Lavoro e i Dirigenti sono
DATORE DI LAVORO E DIRIGENTE anche tenuti a vigilare sull'operato
_ . _\__ delle altre figure destinatarie di
Il Datore di Lavoro e i Dirigenti sono tenuti altresi a vigilare . T
ﬁ in ordine alladempimento degli obblighi riguardanti: Obbllghl dl sicurezza, fer\.ma _reStandq
< Preposti I'esclusiva responsabilita dei soggetti
> Lavoratori; Obbllgatl
|: Progettisti;
(7') Fabbricanti e Fornitori;
O Installatori;
% Medico Competente.
5 ferma restando [I'esclusiva responsabilit a degli stessi ,
qualora la mancata attuazione degli obblighi sia addebitabile
SOLO agli stessi e non per un difetto di vigilanza da parte del
Datore di Lavoro e dei Dirigenti.
Il Datore di Lavoro e i Responsabili
DATORE DI LAVORO dellAtthg Didattica o di querca in
Fornisce al Servizio di Prevenzione e Protezione ed al Labo_ra_‘ton_o devo_no fornire . al
™ Medico Competente informazioni in merito a: Servizio di Prevenzione e Protezione
< ]_) natura dei rischi ; Iiferl‘tlae Zﬁtlv:;iei;%?nienfoczn I(‘: _e al . Medlc' i Competentl |e
2 2) descrizione degli impianti I:ggrﬁ,a|acr::_sp(c‘)?lrs];?)ilitgn%?:ﬁyg ":]forf:naZlonl relatlve a”a natura del
% e dei processi produttivi Z‘!iclﬁ'e“n‘?é";“_iai‘?i“ﬁ|a'v”o;§'§ rls_th, comprese I_e_ _sost_anze
O ddaticn 6 di  rcercain utilizzate, i processi, gli impianti e le
& comuricats o sostanze modalita di utilizzo.
3 izzo ¢ cataborare sl




DATORE DI LAVORO

Fornisce al Servizio di Prevenzione e Protezione ed al

I Datore di Lavoro deve fornire
anche le informazioni in merito alla
organizzazione del lavoro, alla

vengono svolti in modalita E-
Learning dall’'Universita degli Studi di
Parma.

<t Medico Competente informazioni in merito a: program mazione e all’attuazione
o . delle misure preventive e protettive;
< 3) organizzazione del lavoro, programmazione e . ) ) . L )
> attuazione delle misure preventive e protettive |n0|tl’e, i dati relativi agll infortuni sul
= 4) idati relativi agli infortuni sul lavoro e |aV0r'0, alle malattie pl"OfESSiOI’]a” ed
8 alle malattie professionali ; ai provvedimenti adottati dagli organi
& di _vigilanza, qua_lli _ ad esempio
a 'Azienda Sanitaria Locale
competente, il Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco e [llspettorato del
Lavoro.
Passiamo ora alla figura del
PREPOSTO Preposto. Non ha il compito di
Il preposto non ha il compito di adottare le necessarie misure adOttare |e necessarie misure d|
di prevenzione, ma di fare osservare quelle che sono prevenzione ma dl fare osservare |e
state predisposte da altri (datore di lavoro e dirigenti). A . X .
| Preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze devono: dISpOSIZlonI date dal Dato re dl
ﬂ 1) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli Lavoro e dai Dlrlgentl.
lavoratori degli obblighi di legge e delle disposizioni aziendali, HP )
< dell'uso dei mezzi di protezione individuali e collettivi messi a Deve V'Igllare SU" OSSGF\./anzal ] da
E loro disposizione; parte dei Lavoratori delle disposizioni
2) Informare i diretti superiori in H . H INTH H
a caso di persistenza della inosservanza Sg '- Impaljtlte, anChe relatlye all UtlllZ.ZO
®) 3) verificare che solo i lavoratori g-gg ] dei dispositivi di protezione messi a
[a N} che hanno ricevuto adeguate i) , . .
< istruzioni accedano_alle zone che 23 dISpOSIZlone ed eventualmente
) ! espangano ad un rischio grave @ e informare i superiori nel caso di
specifico . .
persistenza nell'inosservanza.
Inoltre, devono verificare che solo i
Lavoratori adeguatamente istruiti
accedano alle zone che li espongano
a rischio grave e specifico.
| Preposti devono segnalare al
PREPOSTO Datore di Lavoro o al Dirigente
: N eventuali deficienze di mezzi,
| Preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze devono: . . e e .
© attrezzature di lavoro o dispositivi di
4) Segnalare tempestivamente al Datore di Lavoro o al Dirigente H H H s HECE
< sia le deficienze dei mezzi, delle attrezzature di lavoro e dei prOteZIOne IndIVIduale e Cond|2|0n| dl
> dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di perico|o che si verificano durante il
—_— pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
= conoscenza sulla base della formazione ricevuta; lavoro.
O 5) Frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto Son(.) |n9|tre tenUtll a frequent.are I
& previsto dallart. 37 corsi di formazione organizzati
a Corsi di formazione per preposti da"’AteneO




PREPOSTO

In caso di emergenza devono:

In caso di emergenza i Preposti,
nella struttura in cui operano, devono
richiedere I'osservanza delle misure

del progresso tecnico, dandone preventiva
ed esauriente informazione al datore
di lavoro

™ di emergenza ai Lavoratori ed
6) Richiedere l'osservanza delle misure di emergenza e dare H . H H H .
< istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, |nf0rmar|l se eSpOStI al “SChIO dl un
> immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro; perico|o grave e immediato; in0|tre’
= devono astenersi dal richiedere ai
(0))] 7) Informare il piu presto possibile . I ) HFET
@) i lavoratori esposti al rischio di un Lavqraton di .rlpre.ndere . I att!VIta se
& pericolo grave e immediato; persiste una situazione di pericolo.
a 6) Astenersi dal richiedere  ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave e immediato
Nel caso in cui il Preposto sia
PREPOSTO Responsabile dell'Attivita Didattica e
. : . A di Ricerca in laboratorio in
Nel caso il preposto sia “Responsabile dell 'Attivit a Didattica e .
@ di Ricerca in laboratorio " deve inoltre: particolare deve collaborare alla
1) collahora_ con il Servizio di Prevenzione e Protezione e con il valutazione del riSChiO,
< Medico Competente e con le altre figure previste ai fini della ye .. . .
> valutazione del rischio _ e allindividuazione delle conseguenti all'individuazione delle Conseguentl
= misure di prevenzione  protezione; misure di prevenzione e protezione e
0 2) allinizio di ogni anno accademico e in occasione di tH i H H HE H
O cambiamenti rilevanti dell'organizzazione della didattica o della a" |dent|f|ca2|0ne dl tuttr | Soggettl
o ricerca, identifica tutti i soggetti esposti a rischio esposti a rischio.
< 3) attivarsi al fine di eliminare o ridurre _al Inoltre, in relazione alle conoscenze
| minimo i rischi_in relazione alle conoscenze

del progresso tecnico deve attivarsi
al fine di eliminare o ridurre al
minimo i rischi.

DIAPOSITIVA 19

PREPOSTO

Nel caso il preposto sia “Responsabile dell 'Attivit a Didattica e
di Ricerca in laboratorio " deve inoltre:

4) attivarsi , in occasione di modifiche delle attivita significative per
la salute e per la sicurezza degli operatori, affinché venga
aggiornato il documento di valutazione dei rischi;

5) adottare le misure di prevenzione e protezione , prima che le
attivita a rischio vengano poste in essere;

6) attivarsi_per la vigilanza  sulla corretta applicazione delle
misure di prevenzione e protezione dai rischi;

Il Responsabile dell’Attivita Didattica
e di Ricerca in laboratorio deve
anche attivarsi affinche il documento
di valutazione dei rischi sia
aggiornato in occasione di modifiche
delle attivita significative per la salute
e la sicurezza degli operatori e
vengano correttamente applicate le
conseguenti misure di prevenzione e
protezione.




Deve provvedere, inoltre, alla
formazione e informazione dei

DIAPOSITIVA 20

PREPOSTO . . i i
Nel caso il preposto sia “Responsabile dell 'Attivit a Didattica e Soggettl espOStI € del proprl
di Ricerca in laboratorio " in merito alla collaboratori riguardo, in particolare,
formazione/informazione deve: .. . e . PN
2) nellambito delle proprie attribuziont ‘ ai rischi specifici connessi alle attivita
proprie attribuzioni, provvede direttamente, o X . X
avvalendosi di un qualificato collaboratore, alla formazione ed svolte e alle misure di prevenzione e
informazione  dei soggetti esposti, compresi i propri . .
collaboratori, sui rischi e sulle misure di prevenzione e prOteZ|0ne adOttate- Nel SOFVGg“are
prote;ione ghe devono essere adottgte, al fine di eliminarli o e Verificare |’Operat0 del |aV0rat0ri
ridurli al minimo, dandone informazione al datore di lavoro. R . .
Pevohno essere considerati alrche dovra porre particolare attenzione
(* . . . . .
ativita svolte, sorvegliando e ». Eﬂ nei confronti degli studenti e dei
verificando l'operato dei lavoratori, P H H H H
con particolare attenzione nei Soggettl ad essl eqUIparatl'

confronti degli studenti e dei soggetti
ad essi equiparati.

In caso di impiego di prototipi,
macchine, attrezzature di lavoro,

DIAPOSITIVA 21

PREPOSTO - - - . - . . . . . .
: A : SV impianti o nuovi agenti chimici, fisici
Nel caso il preposto sia “Responsabile dell 'Attivit a Didattica e . .. . .
di Ricerca in laboratorio ", nellimpiego di prototipi _ di (0] blOlOglCl il Responsablle
macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro, di impianti o ’ S H H H H R
di altri mezzi tecnici realizzati ed utilizzati nelle attivita di de” AttIVIta Dldattlca € dl Rlcerca in
ricerca, di didattica e di servizio e in caso di produzione, Laboratorio dovra garantire |a
detenzione ed impiego di nuovi agenti chimici, fisici o biologici .
con il Datore di Lavoro deve: corretta protezione del personale e
8) garantire la corretta protezione del personale , mediante una adeguata formazione e
valutazione in sede di progettazione dei possibili rischi . . . . .. .
connessi con la realizzazione del progetto e con l'adozione di informazione sui partICOIarl rischi e
eventuali specifiche precauzioni, sulla base delle conoscenze H H H H
disponibil misure di prevenzione e protezione.
9) provvedere affinché gli operatori siano adeguatamente

formati ed informati  sui particolari rischi e sulle particolari
misure di prevenzione e protezione.

Anche in capo alla figura del
Lavoratore sono previsti dalla

DIAPOSITIVA 22

LAVORATORE . X i - . .

Le disposizioni in materia di sicurezza e salute vengono riferite a tutti i nOl'matlva deg“ Obb“ghl, tl‘a | qua“
| tori ch biente di | | H H H H

e S ferenziazione di fipo formale o osservare le istruzioni ricevute e

utilizzare correttamente i dispositivi

| principali obblighi  dei lavoratori sono: . . .
di protezione, le attrezzature di

1) contribuire , insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai

preposti, alladempimento _ degli obblighi previsti a tutela della lavo ro, le sostanze e i preparati
salute e sicurezza st luoghi di favoro; pericolosi. Inoltre, deve contribuire
2) osservare le disposizioni e le istruzioni __ impartite dal insieme al Datore di Lavoro e ai
datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della .. . , . .
protezione collettiva ed individuale; Dll’lgentl all ademplmento degll

3) utilizzare correttamente _ le attrezzature di lavoro, le Obbllghl preViSti a tUteIa de”a saIUte
sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché'y e sicurezza sui |uogh| di lavoro.

dispositivi di sicurezza e segnalarne eventuali carenze;




LAVORATORE

| principali obblighi  dei lavoratori sono:

| Lavoratori devono utilizzare in
modo appropriato sia i dispositivi di
protezione individuale che collettivi

{\;7 A&% g‘
%"@g?“ﬂ

® messi a loro disposizione e
4) utilizzare in modo appropriato__1i segnalarne eventuali carenze; |
< dispositivi di protezione messi ) L. A X
> a loro disposizione e segnalarne dISpOSItIVI di Sicurezza (0]
= li ; i i i
= eventual carenze segnalazione non vanno rimossi o
8 modificati senza  autorizzazione.
& Vanno segnalate anche eventuali
5) segnalare qualsiasi eventuale condizione di pericolo _ di cui P . . . . .
5 vengano a conoscenza, adoperandosi per eliminare o ridurre CondIZIOnl dl pe“CO'O dl Cul sono
le situazioni di pericolo grave; venuti a conoscenza, adoperandosi
6) non rimuovere o modificare _ senza autorizzazione i per eliminare o ridurre le situazioni di
dispositivi di si di i di lo: )
ispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo; perlcolo grave.
| Lavoratori non devono compiere
L AVORATORE _ope_ra_Z|0n| 0 manovre di proprla
iniziativa che non sono di loro
f\rj | principali obblighi dei lavoratori sono: com petenza 0 Che possono
< 7) non compiere _di propria iniziativa operazioni o manovre _ che Compl’omettere la sicurezza pI’Opl’ia
non sono di loro competenza ovvero che possono H : R
2 compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori; 0 dl altrl Lavoraton'
= . .
(T) 8) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento InOItre’ (.jevo.no part.eCIpare a!
o) organizzati dal datore di lavoro; programmi di formazione e di
% 9) sottoporsi ai controlli sanitari previsti — addeStramentO . O!’ganlzzat!
= o comunque disposti dal ‘@ dall’Ateneo e sottoporsi ai controlli
e medeo competente. = sanitari previsti o programmati dal
\L Medico Competente.
Grazie per I'attenzione.
L0
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=
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8 GRAZIE PER L’ATTENZIONE
& Servizio Prevenzione e Protezione dell'Universita degli Studi di Parma
)




